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Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2017/2018 навчальний рік

1.1. Інформаційна картка

             Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок)      № 399 комбінованого типу Харківської міської ради знаходиться за адресою: 61145, м. Харків, вул. Новгородська, 8-а, розрахований на 220 місць. 
             У ДНЗ функціонують спеціальні групи для дітей з порушенням    опорно – рухового апарату та санаторні для дітей, які часто та тривало хворіють. 

   В 2017/2018 році всі групи здійснювали навчально-виховний процес за освітньою програмою для   дітей від 2 до 7 років «Дитина», крім групи короткотривалого перебування дітей, яка працювала за освітньою програмою для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт». 
Загальні відомості
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	Українська/російська

	2.
	Кількість груп усього
	12

	
	Із них:                 раннього віку  
	2

	
	                               дошкільних
	10 (із них 1 короткотривала)

	
	                                санаторних
	2

	
	                                         спеціальних          
	3

	  3.
	Режим роботи ДНЗ:
	

	
	4 години
	1 група

	
	9 годин
	9 груп

	
	12 годин
	2 групи

	4.
	Загальна кількість вихованців
	303

	
	Із них:             в групах раннього віку
	46

	
	в дошкільних групах
	257

	5.
	Кількість випускників
	82

	6.
	Кількість працівників (усього)
	50

	
	педагогічних
	21

	
	                                            обслуговуючих 
	29

	7.
	Загальна площа будівлі
	2227,5 кв.м

	8.
	Наявність методичного кабінету 
	1

	9.
	Наявність кабінету психолога    
	1

	10.
	Наявність медичного кабінету
	1

	11.
	Площа земельної ділянки
	0,9354кв.м.


1.2. Організація методичної роботи
Педагогічний процес у ДНЗ  забезпечують кваліфіковані спеціалісти:  завідувач, вихователь-методист, 15 вихователів, 2 музичних керівники, практичний психолог, інструктор з фізичного виховання. Усього 21 педагог, з яких: 15  осіб мають вищу освіту, що становить 71%, 6 осіб мають середню  спеціальну освіту, що складає 29%.  Всі педагоги поглиблено працюють над зростанням власного професійного рівня за індивідуальними напрямками.
Але дошкільний заклад не повністю укомплектований кадрами: наявні вакансії - 1 ставка  медичної сестри, 1 ставка музичного керівника.
 Освітній рівень педагогів:
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Фаховий рівень педагогів:
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Один педагог закладу має звання «Відмінник освіти України».
Адміністрація  закладу створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів: у поточному році атестовано 2 педагога, із них: вихователь Фетісова І.Б. підтвердила раніше встановлений 9 тарифний розряд, вихователю Ткачук І.В. присвоєно кваліфікаційну категорію  «спеціаліст ІІ категорії.    
Курси підвищення кваліфікації педагогів та їх атестація здійснюється постійно, систематично, згідно з перспективним графіком. 
Зусилля педагогічного колективу закладу у 2017/2018 навчальному році були спрямовані на реалізацію ІІ етапу головної методичної теми «Підвищення якості освіти  шляхом  забезпечення успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району», пріоритетного напрямку роботи: забезпечення якісної освіти шляхом формування інноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення успішної соціалізації вихованців, розвитку національної свідомої, життєвої компетентної особистості. 
Методична робота протягом навчального року була спрямована на розвиток творчих здібностей педагогів, підвищення рівня їх професійної майстерності, формування умінь ефективного використання інновацій в освітньому процесі. Всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності  педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу, були підписані періодичні видання та придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Поповнено кабінет добіркою матеріалів з усіх розділів програми.

Методичне забезпечення стану навчально-виховного процесу у методичному кабінеті та в усіх групах відповідає сучасному рівню.
Методична робота спрямована на всебічне підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагога, розвиток творчих якостей, оновлення знань педагогів, підвищення інноваційного потенціалу педагогів та якості освітнього процесу, формування згуртованого колективу, створення позитивного мікроклімату в дошкільному закладі, а зрештою на удосконалення навчально-виховного процесу, досягнення оптимального рівня освіти, виховання і розвитку вихованців.
   
          Однією з дієвих форм методичної роботи було проведення семінару-практикуму «Особливості виховання патріотизму у дошкільників» з використанням інтерактивних вправ «Асоціативний ряд», «Сформулюй завдання», «Закінчи речення», «Мудра торбинка – для вихователів родзинка», «Сплетемо віночки з художнього слова», метою якого було підвищення рівня теоретичної підго​товки педагогів щодо питань патрі​отичного виховання дошкільників в умовах сьогодення, розкриття необхідності посилення патріотичного виховання у ДНЗ, удосконалення умінь і навичок педагогів щодо орга​нізації патріотичного виховання до​шкільників, розширення та уточнення знань  педагогів щодо принципів, методів, приймів і форм роботи з дітьми.   
 
              Семінар – тренінг для педагогів «Розвиток комунікативної культури педагогів в сучасному дошкільному закладі» дав можливість створити умови для розвитку комунікативної культури педагогів. Вони ознайомилися з базовими положеннями теорії спілкування, формували навички ефективної взаємодії, розвивали комунікативні вміння за допомогою ігрових методів навчання, формували свої професійні уміння щодо використання ефективних підходів для розвитку мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку, вдосконалювали педагогічну майстерність, підсилювали професійну мотивацію.

На базі ДНЗ діяла проблемна творча група "Формування основ соціально-економічної освіти у дітей дошкільного віку",  завданням якої було познайомити педагогів зі змістом освітніх програм щодо питань економічного виховання. Вихователі опрацювали елементарні економічні терміни (словникове тлумачення та особливості пояснення для дітей, склали лексичне поле понять); визначили можливості для інтеграції; скласти перспективний план роботи, в якому вказати основну мету, завдання, форми та методи роботи; дібрали методичну літературу і твори економічної спрямованості; створили банк ігор економічного змісту; виготовили наочність (демонстраційні та роздавальні матеріали); створили куточок економічного виховання (карта подорожей, ілюстрації та посібники за темами, дитячі роботи тощо).
Результативними були проведення ділової гри «Я люблю своє місто!» та тренінгу особистого зросту педагога.
Вихователі мали можливість обмінятися досвідом роботи під час колективного перегляду занять:

«Зимонька прийшла – нам розваги принесла» інтегроване заняття для дітей старшого дошкільного віку          ( розвиток  мовлення, математика, аплікація) – вихователь      Ткачук І.В.    
«Українські страви» (заняття – розвага разом з батьками для дітей середньої групи) – вихователь Ручкіна-Крижановська С.В.;
«Світлофор-поліцейський» (майстер-клас по виготовленню поробок з підручного матеріалу  у середній групі) – вихователь Семенчук Н.В.
Усі проведені заняття були змістовними, інтегрованими або комплексними, з використанням інноваційних педагогічних технологій. Під час занять змінювалися форми та види роботи з дітьми, витримувалася єдність освітніх, розвивальних, виховних функцій навчання, використовувалися цікаві ігрові прийоми, заохочення та стимулювання дітей, доцільний демонстраційний і роздатковий матеріал, що допомагало дітям в оволодінні знаннями, розвивало їх особисті задатки, креативне мислення, що в цілому сприяло підвищенню рівня навчально-виховної роботи в закладі.
           Колективним органом управління освітнім процесом у закладі є педагогічна рада, де розглядаються актуальні питання сьогодення. Для визначення форми проведення педагогічної ради, залежно від поставленої мети, засідання проводяться у традиційній або інтерактивній формах, які містять ділові ігри, тренінги, обговорення взятої до розгляду проблеми та ухвалення рішень щодо її подолання. 
Науково-методичне забезпечення підготовки до педагогічної ради відбувалося у змістовній послідовності. Глибокий аналіз стану навчально-виховної роботи в цілому та всіх її складових зокрема націлював на визначення тематики засідань педагогічних рад протягом року.
   З метою реалізації річних завдань, було проведено 4 педагогічні ради за  такими темами:

· «Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості»; 

· «Реалізація компетентнісного підходу до забезпечення гармонійного розвитку особистості»;
· «Реалізація інтегрованого підходу в освітньому процесі ДНЗ»; 
· «Результат роботи – життєва компетентність дошкільника».
На педагогічних радах  педагоги обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до обговорення у «міні-групах», інформували, аналізували, звітували про власні здобутки, висловлювали свої думки, своє бачення вимог сучасності щодо організації  навчання та виховання дошкільників. Дієвість роботи педагогічної ради забезпечувалась за рахунок проведення її в інтерактивних формах, активної участі вихователів у підготовчій роботі, співробітництву.
            Під час консультацій, педагогічних годин педагоги закладу мали можливість познайомитись з інформацією про досвід роботи дошкільних закладів міста, з нормативними документами, новими технологіями, новинками методичної літератури.

Про результативність методичної роботи свідчить проведене анкетування серед педагогів, що дозволило побачити професійний рівень і педагогічну позицію, зацікавленість і особисте ставлення кожного вихователя і колективу в цілому до проблем та перспективи розвитку дошкільного навчального закладу в інноваційному режимі. Після узагальнення даних анкетування ми визначили показники інноваційного потенціалу педагогічного колективу. Так, у 65% педагогів відзначена сильно виражена сприйнятливість до нового, у 19% - помірно виражена, у 16% - виявляється, але не завжди. 96% вихователів стверджували, що під час проведення ділових ігор, дискусій, круглих столів у них було більше можливостей самовиразитися, вони були в пошуку можливостей нового бачення горизонтів своєї педагогічної діяльності з позицій різних членів трудового колективу. На їх думку, такі форми роботи значно гармонізують відносини на рівнях: адміністрація – вихователі, вихователь-вихователь, вихователь–діти. Отримана інформація дала різноманітний результат для роздумів, підстави для прийняття управлінських рішень.

Сприятливими для розвитку та вияву творчих здібностей вихователів та дітей стали конкурси, які проводились у закладі протягом навчального року: на краще оформлення конспекта інтегрованого заняття з економічного виховання, на виготовлення кращого   букета та поробок з природного матеріалу:  «Осінь – чарівниця в гості завітала», на кращий малюнок «Про безпеку дбаємо».


Педагогічний колектив відповідно до «Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності», затвердженого наказом Міністерства освіти та науки України від 07.11.2000 року, з метою удосконалення навчально-виховного процесу використовував спеціалізовані програми, та альтернативні методики, а саме:

· різноманітні інноваційні оздоровчі технології у роботі з дітьми (вихователі Рудна В.В.,  Бреус В.І., Коваль Н.В., Бережна о.В., лисенко А.В.);
· елементи   авторської   програми   М.Єфименка   «Казкова фізкультура» (вихователь Бреус В.І., Семенчук Н.В.);
· спадщину В. О.  Сухомлинського у морально-етичному вихованні 
дошкільнят (вихователь Шляхова Н.Л., Шеіна Л.І.);
   -    технології розвитку мовлення Н.В.Гавриш, К.Л.Крутій (методику використання схем-моделей у лексико-граматичній роботі) (вихователь Рудна В.В., Бреус В.І., Душнюк О.І.);
· спадщину    В.  О.   Сухомлинського    в    екологічному   вихованні 
дошкільнят (Фетісова І.Б., Ручкіна-Крижановська С.В., Петровська Н.С.).
У 2017/2018 навчальному році в закладі велика увага приділялася інноваційній компетентності педагогів: творчому підходу до організації життєдіяльності дитини. 
Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу брав участь 
·  в обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»;

·  у районному конкурсі на кращу розробку освітніх та методичних заходів із національно-патріотичного виховання;

·  у педагогічному ФЛЕШ-меседжі “Дошкільна освіта Шевченківського району: актуальні проблеми, досвід, інновації” 

та отримали  дипломи І, ІІ, ІІІ ст. за участь у районному конкурсі «Прекрасний мій Шевченківський район»; диплом за участь у районній фотовиставці «Сьогодні фантазери – завтра винахідники»; за активну участь в організації та проведенні Тижня національно-патріотичного виховання «Україна – моя Батьківщина»; вихователь-методист Чупир Н.І. стала переможцем  конкурсу освітніх та методичних заходів із національно-патріотичного виховання серед педагогів закладів дошкільної освіти в номінації «Розробка методичного заходу (з педагогами чи батьками)» та нагороджена дипломом ІІІ ступеня, а вихователь Рудна В.В. – дипломом ІІ ступеня в номінації «Розробка конспекту заняття»  
На базі нашого дошкільного закладу було проведено:

- семінар-практикум для резерву керівників дошкільних навчальних закладів району на тему «Патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку», метою якого було сформувати уявлення про багатогранність напрямків  педагогічної  діяльності з  морально-патріотичного виховання; надати практичну  допомогу у виборі та  оволодінні  сучасними формами та  методами в роботі  з даної  теми; залучення керівників до знання рідної культури, історії, використання народного досвіду виховання у сучасному дошкільному закладі, підвищення авторитету народознавчих  засобів у становленні особистості дошкільника;
- методичний міст з ДНЗ №140 на тему «Особливості виховання патріотизму у дошкільників», метою якого було підвищити рівень теоретичної підго​товки педагогів щодо питань патрі​отичного виховання дошкільників в умовах сьогодення; розкрити необхідність посилення патріотичного виховання у ДНЗ;

удосконалити уміння і навички педагогів щодо орга​нізації патріотичного виховання до​шкільників; розширити та уточнити знання  педагогів щодо принципів, методів, приймів і форм роботи з дітьми з осно​вних напрямів патріотичного вихован​ня дітей дошкільного віку; розглянути прийоми просвітницької роботи вихователя з батьками з патріотичного виховання
          

Вихователь Ткачук І.В. взяла участь у  обласному  семінарі-тренінгу по впровадженню в роботу програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»   та отримала сертифікат. 
                   Протягом року в ДНЗ здійснювалась певна робота методичної       служби з самоосвіти педагогів. Чітко окреслено два основні напрямки роботи педагогів з самоосвіти: самоосвіта педагогів з різних аспектів життєдіяльності дітей;

          поглиблена індивідуальна робота над науково-методичною темою.

 
Обрані педагогами теми для поглибленої роботи є актуальними на сучасному етапі модернізації дошкільної освіти:
	№
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Бережна
Олена Вікторівна
	Адаптація дитини раннього віку до умов дошкільного навчального закладу

	2
	Бреус
Валентина  Іванівна
	Розвиток українського мовлення через мнемосхеми

	3
	Душнюк 
ОленаІванівна
	Використання різноманітних технік нетрадиційного малювання в роботі з дітьми дошкільного віку 

	5
	Коваль
НадіяВасилівна
	Навчання дітей української мови засобами народознавства

	6
	Коломієць 
Юлія Леонідівна
	Сенсорний розвиток дітей раннього віку

	7
	Лисенко 
Анастасія Володимирівна
	Формування знань про природу рідного краю в системі морально-патріотичного виховання

	8
	Петровська 
НаталіяСтаніславівна
	Розвиток комунікативності у дітей

	9 
	Рудна 
Вікторія Володимирівна
	Формування людяності  та патріотизму у дітей дошкільного віку

	10
	Ручкіна-Крижановська 

Світлана Вікторівна
	Екологічне виховання як засіб розвитку емоційно-пізнавальної сфери дитини

	11
	Семенчук

 Наталія Василівна
	Формування у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я

	12
	Шеіна
Людмила Іванівна
	Логіко-математичний розвиток дошкільників

	13
	Ткачук
Ірина Володимирівна
	Виховання та розвиток дітей дошкільного віку засобами образотворчого мистецтва

	14
	Фетісова
Ірина Борисівна
	Екологічне виховання дошкільників

	
	Шляхова
Наталія Леонідівна
	Спадщина В. О.Сухомлинського у морально-етичному вихованні дошкільнят




Отже, в  цілому робота колективу дошкільного навчального закладу відмічається стабільністю та позитивною результативністю.  Методична робота з педагогічними кадрами у 2017/2018 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ДНЗ показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності  педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності.
Однак, є і недоліки в роботі методичної служби:

*
недостатній рівень інноваційної компетентності окремих педагогів дошкільного закладу; 

*
недостатній рівень конструктивних педагогічних здібностей більшості вихователів.

Ці показники впливають на загальну оцінку ефективності методичної роботи закладу, тому вимагають термінового виправлення.


Пріоритетними завданнями для вдосконалення роботи методичної служби на 2018/2019 н.р. є:

- створення умов для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної майстерності, на мобільність колективу щодо впровадження ідей нововведень.
1.3. Організація та результативність освітнього процесу.

Упродовж 2017/2018 навчального року навчально-виховний процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення головних річних завдань:
· підвищення якості дошкільної освіти в умовах подальшого впровадження програм «Дитина» та «Впевнений старт» в освітній процес ДНЗ через реалізацію змісту Базового компоненту дошкільної освіти України;
· активізацію роботи з питань патріотичного виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку;
· продовження  роботи  щодо підвищення інформаційної культури педагогів та удосконалення педагогічної компетентності, гуманістичного світогляду, опанування відповідних передових технологій, творчого підходу до дітей.
З метою реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Типового положення про дошкільний навчальний заклад впродовж 2017/2018 н. р. в дошкільному навчальному закладі проводилась освітньо-виховна робота  спрямована на забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожній дитині дошкільного віку.


Педагогічний колектив працював активно, з творчим  натхненням і намагався виконати поставлені завдання, відповідно до вимог  Базового компоненту  дошкільної освіти, програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
Створення розвивального середовища в дошкільних навчальних закладах є важливим напрямком реформи дошкільної освіти. Змістовне та естетичне оформлення групових приміщень, спальних кімнат, роздягалень кожної із 12 груп дошкільного закладу відповідає вибраній назві. Дошкільний навчальний заклад має достатню матеріально-технічну базу. У ньому створені всі умови для повноцінного всебічного розвитку особистості дитини. Групові приміщення оснащені новими дитячими меблями: столами, стільчиками, ліжками, шафами для іграшок та дидактичних посібників, куточками практичної діяльності, письмовими столами.      Для забезпечення потреби дітей гнучко, варіативно використовувати розвивальний простір, виявляти свої інтереси, займатися улюбленими справами, вихователі постійно трансформують оснащення осередків розвитку: ігрові зони, куточки самостійної художньої діяльності, книги, природи, розвиваючих ігор, мовно-театральні, національні, чергових тощо. 

У процесі роботи педагоги намагалися відійти від суворої регламентованості; надавали перевагу чергуванню організованих та самоорганізованих, індивідуальних та групових, фронтальних способів педагогічної діяльності. У дошкільному закладі створювалися умови для того, щоб розвивально – пізнавальна діяльність поширювалась на весь час перебування дитини в дошкільному навчальному закладі. Для інтегрованих та комплексних занять вихователі використовували загальногрупову організацію дітей. Залежно від обраного напрямку роботи, діяльності дітей та розділу програми проводились комбіновані, бінарні, домінантні; заняття – пошуки, подорожі, авторські заняття, комплексні та інтегровані, міні-заняття за ініціативою дітей: розповідання казок, розігрування сюжетів фольклорних творів, описування змісту літературних творів, характеру персонажів. 
 Різнобічний розвиток дошкільнятам забезпечує розвивальне середовище закладу: створені осередки для розвитку і виховання дошкільників; спортивна зала, де проводяться заняття з фізкультури, спортивні свята та розваги; музична зала для малюків — дивовижний світ музики й танцю; кабінет практичного психолога – консультативна допомога батькам, педагогам з питань розвитку та виховання дітей; українська світлиця, в якій є вишивки, старовинні предмети з побуту, вироби з кераміки та дерева, ляльки-мотанки, іграшки-свистунці, рушники – це постійне місце проведення занять з народознавства.
Велика увага приділялася вивченню стану організації життєдіяльності дітей. Проводилось комплексне вивчення освітньо-виховної роботи у групі дітей старшого дошкільного віку№7 вихователя Рудної В.В. Аналіз показав, що вихователем проводиться всебічна робота по отриманню дітьми знань, умінь та навичок з усіх видів діяльності. На належному рівні знаходиться функціонування всіх когнітивних процесів – сприймання, увага, пам'ять, мислення, мовлення, уява, що дають змогу дитині пізнавати світ та бути активними суб’єктами пізнання. Діти достатньо підготовлені до школи.
Слід відзначити, що під час тематичного вивчення організації взаємодії педагогів і батьків по відродженню національних пріоритетів у групах  для дітей старшого дошкільного віку, достатньо уваги   приділяється родинному вихованню, збереженню сімейних традицій, до дітей висуваються спільні вимоги педагогів і батьків. Вихователі проводять різні форми роботи з малюками (заняття, дидактичні ігри, бесіди, розглядання картин, родинні заходи спільно з батьками) широко використовуючи ігрові методи та прийоми приділяють увагу індивідуальній роботі з дітьми, збагаченню їх активного та пасивного словника. Навчаючи  малюків рідної мови, враховують рівень мовленнєвого розвитку та мовленнєві здібності, наміри, бажання, індивідуальні особливості кожної дитини. Малюки добре розуміють рідну мову, знають багато віршиків,  потішок,  лічилок, виразно відтворюють мову персонажів під час ігор – драматизацій.
Також було проведено тематичне вивчення стану психолого-педагогічного супроводу соціалізації дитини в усіх групах дошкільного навчального закладу. Психолого-педагогічний супровід  соціалізації дитини спрямований на охорону і зміцнення здоров’я, підвищення опірності й захисних сил дитячого організму, поліпшення його працездатності;   вироблення звички до здорового способу життя. Результати, отримані під час вивчення, свідчать про те, що в усіх перевірених групах психологом та вихователями спланована і проводиться певна система заходів.

Аналіз виконання навчальних програм свідчить про те, що програма за рік виконана, проведені підсумкові тестування та аналіз спостережень вихователів за розвитком дітей.



Для визначення життєвої компетентності дошкільнят у різних сферах життєдіяльності було проведено ряд  моніторингових досліджень:
1. функціональна готовність дітей 6-ти річного віку до навчання у школі;

2. обстеження фізичного розвитку дітей;

3. моніторинг пізнавальної активності дітей усіх груп.

 Діагностування рівня знань дітей дошкільних груп у 2017/2018 навчальному році проводилося відповідно до Базового компоненту та програми «Дитина» на початку та в кінці навчального року.
 Особливостями оцінювання рівня досягнень дітей є наступне: 

- дитина не порівнюється одна з іншою, а лише сама з собою;

- віддається пріоритетність якісним критеріям оцінки (як саме дитина виконала завдання – самостійно, раціонально, старанно, творчо чи з допомогою іншого, традиційно, похапцем, репродуктивно);

          Оцінювання досягнень дітей проводилось у вересні 2017 року та в травні 2018 року за освітніми лініями згідно до змісту освіти , що охоплюють зміст кожної з них (в обсязі програми). Оцінка досягнень проводилась за рівнями: 

- «високий» (дитина виконує дії самостійно) – 12-10;

- «достатній» (дитина виконує дії самостійно, але іноді потребує допомоги дорослого) – 9-7;

- «середній» (дитина виконує самостійно лише окремі дії, але здебільшого потребує допомогу дорослого) – 6-4;

- «низький» (дитина виконує дії за допомогою дорослого) – 3-0.


Головна мета такої системи оцінювання досягнень дитини – визначити, чи є поступальні зміни в розвитку однієї конкретної дитини впродовж цілого року. Результати досягнень дітей  дали змогу зорієнтувати педагога у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею. 


Результати рівнів засвоєння програмового матеріалу з дітьми всіх вікових груп узагальнені в діаграмах.
Результативність навчально-виховного процесу

Узагальнені діаграми за рівнем компетентності дітей дошкільного віку 
за програмою «Дитина»
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Отже, в 2017/2018 навчальному році збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності у високій мірі, збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності не в повній мірі, знизився відсоток дітей у яких показники компетентності з різних видів життєдіяльності проявляється повною мірою.                  Проте педагогам варто спрямовувати свої зусилля не лише на формування навичок навчальної діяльності, а й на створення умов для розгортання і збагачення специфічних видів дитячої діяльності, передбачати різноманітні форми і методи освітнього впливу. Для підвищення компетентності дітей з освітньої лінії «Дитина у природному довкіллі» −  постійно підтримувати допитливість малюків ефектами новизни, проведенням дослідів з об’єктами природи, підводити вихованців до самостійних відкриттів, спонукати до розвитку пізнавальних інтересів, активізувати творчість, бажання експериментувати, бачити об’єкти і явища природи у русі, змінах та розвитку. Також необхідно стимулювати максимальну мовленнєву активність кожної дитини, навчати її активно переказувати, описувати, розповідати, відповідати на запитання, обговорювати щось, висловлювати свою позицію.    Для підвищення компетентності дітей з освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» необхідно урізноманітнити та зробити доступним предметно-ігрове середовище, щоб діти могли уміліше і вправніше взаємодіяти з предметним світом. 
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Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей п’ятого року життя, можна зробити висновок, що на кінець 2017/2018 навчального року збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в високій та в повній мірі, відсутній відсоток дітей у яких не проявляються ці показники. Маючи на меті виховання компетентного дошкільника, педагоги активно застосовували принцип інтеграції не тільки на заняттях, а й в усіх видах життєдіяльності дитини. Але, більше уваги необхідно приділяти формуванню мовленнєвої компетентності дитини, пізнавального розвитку дітей. Для цього необхідно створювати умови, які б сприяли пізнавальній, дослідницькій, експериментальній діяльності дітей. Для ефективності організації пізнавальної діяльності педагогам слід створювати проблемні, пошукові, евристичні ситуації, ініціювати самостійні відкриття дітей, використовувати інтелектуальне співробітництво, колективне розмірковування, спонукати дітей до постановки проблемних запитань, розв’язування винахідницьких завдань, пропонувати дітям виконувати цікаві індивідуально-творчі завдання на ігровому матеріалі тощо. Слід зазначити, що не в повному обсязі реалізувалися завдання патріотичного виховання в процесі організованої та самостійної предметно-практичної діяльності дітей. Недостатній рівень педагогів і показники компетентностей дітей з народознавства. Причиною наявних проблем є недостатній рівень компетентності педагогів щодо впровадження сучасних інноваційних технологій.


Отже, виходячи з результатів оцінювання досягнень дітей за показниками компетентностей, які наочно відображені в оцінних картках та узагальнені у відповідних таблицях і діаграмах, можна зробити наступні висновки: кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових і індивідуальних можливостей. Протягом року чітко простежується як загальна тенденція позитивної динаміки змін щодо підвищення рівня знань, умінь, навичок та ставлень дітей, так і тенденція позитивної динаміки змін кожної дитини. Це свідчить про те, що педагоги зуміли відшукати найефективніші для кожної дитини індивідуальні методи освітньо-виховної роботи.


Однак, в кожній віковій групі резерви підвищення результатів досягнень дітей є, особливо з мовленнєвої лінії розвитку, використовуючи засоби народознавства, пізнавального розвитку через пошуково-дослідницьку діяльність.
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Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей шостого року життя, можна зробити висновок, що на кінець 2017/2018 навчального року збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в повній та вищій мірі. Але залишається невеликий відсоток дітей у яких показники компетентності з різних видів життєдіяльності проявляються не в повній мірі. Це в основному діти, які мають вади у здоров’ї та протягом року не достатньо відвідували дошкільний заклад.
Організовуючи навчальну діяльність з дітьми шостого року, педагоги систематично використовували завдання творчого, експериментально-дослідницького, проблемно-пошукового характеру, планувати тематику занять таким чином, щоб вона була максимально пов’язана з реальним життям і насущними проблемами дітей, сприяли розвитку їхньої самостійності, творчому ставленню до життя, створювали умови, які спонукають дітей до пізнання оточуючого світу, самопізнання, роздумів, міркувань, творчості, розвитку дієвого та свідомого ставлення до оточуючого світу, що сукупно стало основою успішного формування життєвої компетентності дитини.     


Сумісно з практичним психологом приділялася увага психологічним аспектам підготовки до школи, розвивалися вміння відтворювати знання в життєво-практичних ситуаціях, формувалися схильність до творчості, винахідництва, прагнення відійти від шаблону, зробити по-своєму. 

Отримані показники, свідчать про належний рівень проведеної роботи педагогами та практичним психологом щодо підготовки дітей до навчання в школі.    
Аналіз результатів діагностування  дітей   засвідчує, що їх загальні позитивні показники, які були отримані  за І півріччя  2017/2018 н.р.  у порівнянні з ІІ півріччям 2017/2018 н.р. дали вагомий приріст, а негативні – знизились, що свідчить про ефективність навчально-виховної роботи з дітьми протягом року.  
Узагальнені результати обстеження дітей старшого  дошкільного віку, проведені в травні 2018 р. у порівнянні з травнем 2017 р.

з фізичного розвитку
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Проаналізувавши рівні засвоєння програмових знань дітьми старшого дошкільного віку, слід вдосконалити роботу з фізичного виховання, розвитку соціальної компетентності. У подальшій роботі приділяти увагу створенню розвивального середовища. Урізноманітнити напрями і методи формування компетентності старших дошкільників до навчання в школі: ретельно стежити за розвитком та тренуванням дрібної моторики руки, уваги; активізувати педагогічні технології мовленнєвого розвитку та процесів мислення
Протягом року завідувачем та вихователем-методистом ДНЗ здійснювалося вибіркове вивчення з таких питань: виконання Закону України «Про засади державної мовної політики» - дотримання вимог щодо ведення ділової документації державною мовою; забезпечення якісного проведення освітньої роботи державною мовою в групах. 

Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.

Вся ділова документація вихователя-методиста та педагогічних працівників в ДНЗ велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог. В цілому, педагоги ДНЗ мають достатній рівень володіння державною мовою..
  Різні види наочності оформлювались в ДНЗ державною мовою (стенди, плакати, оголошення). Дошкільний заклад забезпечувався підручниками, нормативною, методичною та додатковою літературою, надрукованою українською мовою. 

  Визначена українська та російська мови навчання і виховання дітей.

  Вихователям надається методична допомога в розширенні сфери функціонування української мови. У кожній групі оформлене національне розвивальне середовище - українські куточки. В російськомовних групах виділено один день на тиждень (середа), коли повністю навчально-виховний процес проводиться українською мовою,  конспекти занять і план роботи в цей день вихователі пишуть українською мовою.
 Протягом навчального року заняття з різних розділів програми, свята та розваги проводились державною мовою. У групах проводились урочисті святкування днів народження українських письменників (Т. Шевченко, Лесі Українки), дітей знайомили з їхніми творами, казками. Проводилась індивідуальна робота з дітьми з мовленнєвого розвитку, виставки дитячих робіт за мотивами українського народного фольклору та казок. 

Для батьків державною мовою оформлювались батьківські куточки, проводились виступи на батьківських зборах, консультації, бесіди, відкриті заходи, з метою ознайомлення  батьків з опануванням  дітьми українською мовою та розширення знань щодо мовленнєвого розвитку дошкільників.

1.4.  Фізкультурно – оздоровча робота.
З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив протягом 2017/2018 навчального року продовжував працювати над збереженням та зміцненням здоров’я дошкільнят, формуванням здорового способу життя шляхом удосконалення форм фізкультурно-оздоровчої роботи. 

У дошкільному закладі систематично проводились заняття з фізкультури в музичній та спортивній залі та на майданчику. У режимі дня обов'язковими були: дихальна гімнастика, різні види самомасажів, ранкова гімнастика  та гімнастика пробудження, виконання вправ на профілактику порушень постави, плоскостопості, щотижня проводилися піші переходи. Систему фізкультурних занять доповнювали спортивні масові заходи: «Зимові розваги», «Літні розваги», фізкультурні свята (один раз на місяць).
Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Протягом навчального року медичними працівниками та адміністрацією на заняттях з фізичної культури проводились заміри моторної щільності та тренуючого ефекту. Результати замірів свідчать про те, що моторна щільність занять в усіх вікових групах коливається у межах норми від 78% до 95%. Тренуючий ефект відповідав нормі в усіх вікових групах 138-158 уд/хв. Найбільшою моторною щільністю відзначаються заняття з фізичного виховання в групі  молодшого дошкільного  віку № 12  (вихователь Бреус В.І.), групі середнього дошкільного  віку № 10 (вихователі Семенчук Н.В., Романюк Н.Р.), групі старшого дошкільного віку № 7 (вихователь Рудна В.В),. 
Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного навчального  закладу приділяв формуванню здоров’язберігаючої компетентності у дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно - педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, практичний психолог, медичні сестри, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 
Рівень виконання основних фізичних рухів дітей 5-6 року життя відповідає достатньому рівню.
Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до рекомендацій лікаря щодо стану здоров’я кожної дитини. Моторна щільність занять з фізичної культури коливалася в межах норми. Для здійснення індивідуального навантаження діти були розподілені на медичні групи, на кожну дитину оформлено медичну картку. 
Протягом 2017/2018 навчального року педагогічний колектив ДНЗ працював над створенням умов щодо збереження, укріплення фізичного, психічного здоров’я дітей. Простежується стабільне зростання якості фізкультурно-оздоровчої роботи за рахунок проведення нестандартних, сюжетних та ігрових фізкультурних занять з використанням оздоровчих методик. Виконання системи профілактично-оздоровчих заходів в дошкільному закладі спостерігається стабільне покращення показників рівня фізичного розвитку дітей, зменшення захворюваності, підвищення відвідуваності. 
Педагогами  враховувався стан здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор, ігор-естафет, систематично проводились загартовуючі заходи. Вихователі сприяють формуванню, збереженню та укріпленню психічного та соціального здоров’я дітей, вчать дітей жити у злагоді з довкіллям та з самим собою, оптимістично ставитися до життя, виробляти гнучкість та адекватність поведінки, закладають основи соціальної компетентності дитини, сприяють вихованню свідомого та відповідального ставлення до життя та власного здоров’я етичні та духовні інстанції, розвивають у дітей почуття власної значущості. 
          Вихователі, що працювали у спецгрупах для дітей з порушенням опорно-рухового апарату (групи №12, №5, №10), використовували різні форми виховної, соціальної та корекційної роботи з дітьми в режимі дня: ранкова та гігієнічна гімнастика, проведення загартування та водних процедур, розвиток культурно – гігієнічних навичок, навичок особистої гігієни, прогулянки на свіжому повітрі, щоденні заняття з фізичної культури, лікувальні вправи та вправи для запобігання порушення постави, корекційна робота з психологом, лікувальні масажі, розваги, свята, дні здоров’я та самостійна рухова діяльність. Завдяки здійсненню цілеспрямованої освітньо - виховної роботи, спрямованої  на корекцію постави,  профілактику плоскостопості, формування опорно- рухового апарату, зріс індекс здоров’я вихованців ДНЗ.  
В цілому робота з фізичного виховання дітей як засобу оздоровлення проводилась на належному рівні. Фізкультурно-оздоровча робота проводиться з урахуванням основних принципів, які передбачають високу рухову активність, виховання дошкільників у процесі активної діяльності з метою їхнього гармонійного всебічного розвитку, зміцнення здоров'я, загартування, підвищення розумової та фізичної працездатності.
Однак, слід звернути увагу на такі недоліки: недостатньо уваги приділялось спортивним іграм, необхідно поповнювати обладнанням спортивні куточки в групах.
1.5. Безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.
Серед актуальних завдань, які вирішує сьогодні дошкільний навчальний  заклад, чільне місце належить проблемам виховання у дошкільників основ безпеки життєдіяльності. Навчально-виховна робота з дітьми у ДНЗ забезпечувала необхідний рівень знань дошкільників для безпосереднього перебування в навколишньому середовищі та вироблення в них елементарних, доступних віку норм поведінки у надзвичайних ситуаціях. Робота здійснювалася відповідно до  у Базового компоненту дошкільної освіти України, який має на меті забезпечення достатнього рівня психофізичного розвитку та необхідної компетенції дитини для безпечного перебування у навколишньому середовищі.
Колектив дошкільного закладу постійно працював над питаннями безпеки життєдіяльності дошкільників, проводив планомірну і систематичну робота щодо забезпечення безпеки життєдіяльності дітей. Кожний четвер (1 раз на тиждень) у ІІ половину дня з питань основ безпеки життєдіяльності вихователями усіх дошкільних груп з дітьми проводилися заняття, бесіди, читання художньої літератури, розгляд картин, вивчення віршів, тренування з евакуації з будівлі, проводилися ігри-тренінги «Перша допомога: допоможи собі і товаришу», у кожній віковій групі проводилися заняття у куточках по вивченню правил дорожнього руху, пожежної безпеки, моделювалися  проблемні ситуації «Життя маємо – за нього відповідаємо». 

У 2017/2018 н.р. випадків травматизму серед вихованців закладу та працівників не зафіксовано.
 Виходячи із зазначеного та з метою поліпшення якості навчально-виховної роботи з дошкільникам з питань особистої безпеки та захисту здоров’я дітей від негативних впливів довкілля та життя у надзвичайних ситуаціях, удосконалення теоретичних знань та практичних навичок педагогічних працівників з формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного життя і здоров’я,  пропаганди здорового способу життя серед дітей та їх батьків, інтегрування суспільного та родинного виховання з проблем безпеки життєдіяльності дитини був організований та проведений в закладі Тиждень безпеки життєдіяльності дитини в травні, наприкінці навчального року, за темами: «Наодинці вдома», «Академія маленького пішохода», «Вогонь друг або ворог», «День здоров’я (правила особистої гігієни та здорового способу життя)»,  «Все, що знаємо-розповідаємо (підсумковий) ».
          

Під час Тижня безпеки життєдіяльності дітей:

 — оформлено виставку поробок, малюнків та тематичних інформаційних папок: «Безпека дитини», «Транспорт на нашій вулиці», «Небезпечні предмети», «Щоб не сталося біди», «Сірник маленький – біда велика»;

 — проведені музичні та спортивні тематичні заняття, лялькові вистави: "Про двох веселих сірничків" «Школа дорожних знаків», «Кицькин дім», «Небезпечні речі для малечі»;

 — проведена гра з відпрацюванням стереотипів безпечної поведінки «Відпочинок біля річки»;

 — організований семінар – практикум для педагогів та батьків, навчальні та практичні заняття з питань користування індивідуальними предметами захисту, відпрацювання навичок роботи під час евакуації та дії за сигналом»Увага! Небезпека!»

Вихователі проводили бесіди, консультації для батьків, організовували виставки  дитячих робіт разом з батьками. В усіх групах у папках «Робота з батьками » оновлювалися матеріали з основ безпеки життєдіяльності. Це - інформаційні матеріали, рекомендації, пам`ятки, поради  батькам з безпечного поводження  у різні сезонні періоди.
1.6. Медичне обслуговування.
Дошкільний заклад має медичний кабінет, ізолятор для  дітей. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує сестра медична старша Волобуєва О.М. та лікар-педіатр  дитячої міської поліклініки  № 4 Мелікова А.Ф.
 Упродовж навчального року медичний персонал здійснював лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування. 
Лікувально-профілактичні та оздоровчо - загартовуючі заходи проводились постійно, їх ефективність позитивна. 

Сестра медична старша постійно здійснювала медичний контроль за станом здоров’я дітей, організацією загартовування та фізкультурних занять в залі, на прогулянці, консультувала педагогів, батьків з питань впливу занять фізкультурою та спортом на здоров’я малят.

Протягом року сестрою медичною старшою були проведені консультації для вихователів «Обмороження, переохолодження», «Роль загальних розвивальних вправ на фізичний розвиток», «Увага, грип!», «Обережно, бронхіт!», «Загартування дитини вдома». Проблема оздоровлення та медичного обслуговування дітей розглядалась на батьківських зборах із запрошенням старшої медичної сестри, на виробничій нараді (протокол від 26.02.2018 №1, від 17.05.2018 №2) та на нараді при завідувачу (протокол від 07.12.2017 №4, від 10.01.2018 №5, від 12.04.2018 №8).
В процесі роботи ДНЗ вивчався стан здоров’я дітей.  Джерелом одержання інформації були поглиблені медогляди. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 
Аналіз стану здоров’я дітей
	Показн. стану 

здор.

Кільк.

показн.
	       Група здоров’я



	
	І
	ІІ
	ІІІ

	
	2016-2017       
	       2017-2018
	2016-2017      
	2017-2018
	2016-2017       
	2017-2018

	Кількість

дітей
	142
	119
	136
	167
	7
	6


Загальна кількість захворювань серед новоприбулих дітей зменшується, отже, здоров`я дітей та фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному закладі потребує і надалі більш пильної уваги.
Захворюваність дітей
	Показники
	2016 рік
	           2017 рік

	Кількість днів, пропущених 1 дитиною          по хворобі
	1,57
	1,87

	Загальна захворюваність на 1000
	301
	 370

	Кількість випадків захворювання на ГРЗ на 1000 населення
	65
	102

	 Кількість випадків інфекційних захворювань на 1000  населення
	121
	45 


Порівняльна характеристика показників захворюваності за 2016 рік та за 2017 рік  свідчить про те, що загальна захворюваність збільшилась з 301 до 370  (відповідно збільшилось число днів, пропущених однією дитиною по хворобі з 1,57 до 1, 87).
         Інфекційна захворюваність зменшилась зі 121 до 45. 

Захворюваність ГРЗ та грипом збільшилась з 65 (2016 р.) до 121 (2017 р.). 
  
У результаті аналізу кількісного складу дітей визначені найбільш важливі фактори, що впливають на здоров’я дітей, розроблені індивідуальні рекомендації стосовно харчування дітей та зміцнення їх фізичного здоров’я.

Для зміцнення здоров’я, відповідно до віку та можливостей дітей, умов, створених для загартування у дошкільному закладі, використовувались різноманітні форми та методи загартування: гімнастика пробудження, полоскання горла та ротової порожнини розчином лікувальних трав кімнатної температури (в осені та на весні), часнико - та цибуле терапія, ходіння босоніж по «стежці здоров’я», по морській солі, по ґудзиках, каштанах; обливання водою на свіжому повітрі у літній період, дихальна гімнастика для профілактики ГРЗ. Усі ці процедури проводились у теплий період систематично, постійно і є ефективними в комплексі, що дозволили підвищити дитячий імунітет. Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей.  Потребує вдосконалення робота з батьками щодо проведення комплексу загартовуючих заходів в зимовий період. 
Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.
Середні показники відвідування груп дітьми 

2016/2017 н. р., 2017/2018 н. р.
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Кращим  відвідування  дітей  було у групах старшого дошкільного віку 
№ 5 (вихователь Лисенко А.В.), № 6 (вихователь Коваль Н.В.), молодшого дошкільного віку № 2 (вихователь Петровська Н.С.), середнього дошкільного віку № 9 (вихователь Шеіна Л.І.), №8 (вихователь Ручкіна С.В.)  групі дітей раннього віку № 1(вихователь Бережна О.В.);  низькі показники у групі № 4. Підсумки аналізувалися на нарадах при завідувачеві.       

         Порівняльний аналіз середніх показників відвідування дітьми дошкільного закладу за два останні роки свідчить про те, що середній показник відвідування дітьми ДНЗ у 2016/2017 н.р. складав   48%,  а в 2017 / 2018 н.р. – 57%. Середній показник відвідування збільшився на 9%
Крім того у ДНЗ проводилися необхідні профілактичні заходи:

· контролювалось виконання санітарно-гігієнічних норм працівниками закладу на всіх ділянках;

· здійснювався щоденний огляд дітей при прийомі у заклад;

· проводилась інформаційна робота для батьків через інформаційні куточки, куточки здоров’я та консультативний пункт практичного психолога;

· розглядались питання зміцнення здоров’я дітей на педраді, виробничих нарадах та нарадах при завідувачу. 


Облік проведених профілактично-оздоровчих заходів показав, що діти, які були оздоровлені влітку, хворіли менше на застуди, ніж діти, що за різними причинами не відвідували ДНЗ влітку. Отже, аналіз захворюваності за 2017/2018 навчальний рік дає підстави стверджувати - розроблений курс оздоровчих заходів має позитивний результат і потребує продовження в наступному навчальному році.
1.7. Організація харчування.
Належний рівень організації харчування є важливою умовою комфортного перебування дітей у дошкільному закладі. Харчування дітей у ДНЗ організовано відповідно до ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту»,  постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах, наказу МОНМС та МОЗ України від 26.02.2013 № 202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», зареєстрованому в Мінюсті України 20 березня 2013 р. за № 440/22972.
Харчоблок забезпечений достатньою кількістю справного технологічного і холодильного обладнання, кухонним та столовим посудом, миючими і дезінфікуючими засобами, інвентарем, санітарним і спеціальним одягом.
Документація щодо організації харчування дітей в дошкільному закладі ведеться  сестрою медичною старшою відповідно до Інструкції харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (Наказ МОН України та МОЗ України від 17.04.2006 р. за № 298/227).
З метою підвищення якості та ефективності організації харчування в ДНЗ було розроблено циклічне меню, яке було погоджено з Харківським міським Управлінням Головного управління Держсанепідслужби в Харківській області, складалося двотижневе перспективне меню, проводився аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування. Протягом року в ДНЗ велика увага приділялась питанням організації харчування дітей, виконанню санітарних та гігієнічних норм щодо прийому продуктів харчування та продовольчої сировини і технології приготування страв. 
Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи. 
З боку адміністрації дошкільного закладу здійснювався  чіткий контроль за технологією приготування страв, термінами реалізації продуктів харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, про що свідчать  записи в щоденниках контролю. Санітарно-гігієнічні норми дотримувалися повністю. Питання організації харчування дітей в ДНЗ протягом року включались в тематику групових батьківських зборів (вересень 2016р.), консультацій для батьків, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках, на сайті дитячого закладу, на виробничій нараді (протокол від 21.12.2017 №4), на нарадах при завідувачу(протокол від 11.10.2017 №2, від 18.06.2018 та на засіданні Ради закладу (протокол від 12.10.2017 №1).
В середньому натуральні норми харчування у 2017/2018 н.р. було виконано. Аналіз щоденних норм харчування та хімічний склад їжі показав, що діти як раннього так і дошкільного віку недостатньо отримували білків, жирів та вуглеводів внаслідок чого була знижена калорійність їжі.

Невиконання норм харчування пов’язано із незбалансованістю цін на продукти, постійним подорожчанням усіх видів продуктів та відсутністю продуктів.
У дошкільному навчальному закладі було організовано 3-х разове харчування. Добовий харчовий раціон складався із наявного набору продуктів відповідно до вимог постанови Кабміну України від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах».

Батьки дітей з багатодітних сімей сплачували 50 % вартості харчування.


Відсоток виконання норм харчування у 2017 р. не змінився у порівнянні з 2016 р. (2016р. – 65 %, 2017 р. – 65%,). Аналіз виконання натуральних норм продуктів показано у таблицях нижче.

Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ ведеться на достатньому рівні. 
За результатами аналізу у 2016 р. виконання натуральних норм продуктів харчування виглядає таким чином: 
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А у 2017 році:
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1.8. Охорона прав дитинства та соціального захисту дітей.
Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

· Конституції України; 

· Конвенції ООН про права дитини; 

· Законі України «Про охорону дитинства»;

· Сімейному кодексі.

Для організації роботи щодо охорони прав дитинства та соціального захисту дітей у закладі на початку навчального року, складається соціальний паспорт закладу, розробляється план заходів щодо роботи з батьками дітей пільгових категорій та проводиться аудит дітей різних пільгових категорій. Так у 2017/2018  навчальному році в дошкільному навчальному закладі перебувало 32 дітей пільгових категорій: діти - сироти - 1 дитина, діти, позбавлені батьківського піклування - 2 дітей з1-ї сім’ї, діти з багатодітних сімей – 16 дітей з 13-ти сімей, діти одиноких матерів – 7 дітей з 6 сімей, діти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС - 1 дитина з 1-ї сім’ї, малозабезпечені - 1 дитина з 1-ї сім’ї, діти військовослужбовців – учасників АТО – 5  з 5 сімей. 13 багатодітних сімей сплачували 50% за  вартість харчування дітей. 
Систематично проводяться обстеження житлово-побутових умов дітей пільгових категорій. Дошкільний навчальний заклад  забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей.  Наказом від 01.09.2017 №38 по дошкільному закладу призначено громадським інспектором Чупир Н.І., вихователя-методиста. Вона оновлює базу даних дітей пільгового контингенту та надає інформацію до управління освіти. Проводилась певна робота щодо попередження насильства в сім’ї, в зв’язку з цим були оформлені рубрики для батьків «Мої права», «Поради батькам» тощо. 

З батьками дітей проводилися бесіди, консультації практичного психолога, спільно з працівниками служби у справах дітей комісія закладу відвідувала сім’ї  на дому. Два рази на рік проводилося обстеження житлово – побутових умов дітей пільгових категорій, його результати оформлялися актами.
1.9. Наступність в роботі дошкільного навчального закладу та школи.
На підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 №1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» в 2017/2018 навчальному році було проведено облік дітей від 0 до 6 років. На території обслуговування, яка закріплена за дошкільним закладом, згідно з проведеним обліком усі діти 5-річного віку були охоплені дошкільною освітою.
Інформація про роботу дошкільного закладу своєчасно доводиться  до мешканців мікрорайону, дітей та батьків запрошують до масових заходів: дитячих конкурсів, виставок, Днів відкритих дверей. 

  Упродовж  року проводилась робота з дітьми, які не відвідують ДНЗ та з їх батьками. Проведено бесіди з батьками  з метою визначення форм роботи з дітьми на базі ДНЗ щодо підготовки їх до школи. У цьому році 11 дітей відвідувало короткотривалу групу для дітей старшого дошкільного віку.

Взаємодія з сім’ями вихованців протягом року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

· батьківські збори;

· індивідуальні консультації різних спеціалістів;

· виготовлення саморобок разом з дітьми;

· спільні виставки, участь у календарних святах, спортивних розвагах «Тато, мама, я – здорова сім'я»;

· батьківські суботники;

· Дні відкритих дверей;
· надання благодійної спонсорської допомоги для створення відповідних матеріально-технічних умов щодо перебування дітей у закладі.
На батьківських зборах обговорювались питання співпраці ДНЗ та сім’ї щодо гармонійного розвитку особистості, організації  навчально – виховного процесу в групах, повноцінного харчування дітей, відпочинку та оздоровлення, готовності сім’ї та дитини до школи.  Вихователі старанно готувалися до батьківських зборів, консультацій, тематичних виставок за участю батьків, спортивних розваг. 
Проводилася робота з питання наступності дошкільного закладу та СЗОШ № 109.  Протягом навчального року були організовані екскурсії дітей, а саме: на свято першого дзвоника, по школі, в клас, в їдальню, шкільну бібліотеку, комп’ютерний клас, проводилися спільні свята та розваги -  «Козацькі розваги», «Малі олімпійські ігри». Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками груп № 4,5,6,7 старшого дошкільного віку (6-го р.ж.).
Активна співпраця в розрізі наступності між першими двома ланками освіти сприяла більш легкій адаптації дітей до шкільного навчання, їх соціалізації до нових умов життя.
1.10. Робота психологічної служби.

Робота психологічної служби у дошкільному закладі здійснювалася протягом навчального року відповідно до головних завдань. Робота практичного психолога проводилася за такими напрямками:

· адаптація дітей до умов ДНЗ;

· соціально-психологічна готовність дитини до школи; 

· психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в ДНЗ;

· психологічний супровід дітей, які потребують підвищеної педагогічної уваги.
Протягом вересня—листопада з новоприбулими дітьми про​водиться індивідуальна та групова розвивальна робота з метою полегшення перебігу адаптаційного періоду та швидшого вхо​дження дитини до дитячого колективу.

Робота проводилася з групами №1, №3, №2. Під час роботи з дітьми зверталася увага на емоційний стан, сон, апетит, розвиток комунікативних, ігрових навичок та навичок само​обслуговування.
Аналізуючи спостереження в період адаптаційного процесу та підсумовуючи проведену роботу, можна зробити певні ви​сновки: процес адаптації проходить значно легше в тих дітей, які мають добре сформовані певні навички предметно-ігрової діяльності, навички самообслуговування, комунікативні нави​чки середнього рівня, а також отримують від батьків позитивне настановлення на відвідування дитячого садка. І, безумовно, до​помагає сталий позитивний виховний вплив сім'ї.
Діти, в яких не сформовані відповідно до віку комунікативні, ігрові навички, навички самообслуговування, які мають про​блеми з частими захворюваннями, адаптуються значно важче і болісніше. Після перерви у відвідуванні дитячого садка у малюка починається повторна негативна реакція на нові умови, що ви​магає значного напруження всіх сил організму. Ці діти відчувають емоційний дискомфорт, безпорадність, тривогу.
Отже, на кінець адаптаційного періоду та після проведеної роботи можемо сказати: 17% дітей мають легку форму адаптації; 68 % дітей - середню форму адаптації і  15 % дітей мають важку форму адаптації.
            Практичним психологом Корабельською Мариною Василівною була проведена діагностика дітей щодо готовності до навчання у школі, метою якої було визначення рівня розвитку основних компонентів шкільної готовності і виявлення рівня психологічної готовності майбутніх першокласників до шкільного навчання.
ТАБЛИЦЯ ЗАГАЛЬНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІАГНОСТИКИ  ЗА ГРУПАМИ
	Група
	Кількість 

дітей
	Вище норми

%   /  кількість
	Норма

%   /  кількість
	Нижче норми

%   /  кількість

	№ 5
	21
	10% / 2
	90% / 19
	0 % / 0

	№ 6
	22
	10%/2
	90 % /  20
	0 % / 0

	№ 7
	18
	6% / 1
	94% /  17
	0 % / 0

	№ 4
	5
	0
	80 % / 4
	20% / 1


Порівняльні результати готовності до шкільного навчання

дітей старшого дошкільного віку (6-й р.ж.)
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ТАБЛИЦЯ ЗАГАЛЬНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ
ДІАГНОСТИКИ ГОТОВНОСТІ ДО ШКОЛИ
ПО ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДУ
	Усього дітей
	Вище норми
	Норма
	Нижче норми

	82
	7,5% / 5
	91 %  /  60
	1,5%  /  1


     Результати діагностичної роботи свідчать, що у 3,3% дітей  рівень готовності до навчання у школі вище норми.  Цей показник збільшився порівняно з минулим роком. У цих дітей добре розвинена зорово-моторна координація. На належному рівні знаходиться розвиток слухової пам'яті, як короткотри​валої, так і довготривалої. У них на високому рівні розвинена вольова регуляція. Дошкільники вміють не лише слухати і чути дорослого, а й правильно виконувати поставлене завдання. Під час виконання роботи діти працювали старанно, уважно, у па​м'яті утримували всі чотири правила, які були поставлені перед ними. У старших дошкільників із  рівнем готовності вище норми сформована внутрішня позиція. Діти готові до зміни соціальної позиції, до прийняття позиції учня. Розуміють, хто такий учитель, що таке «парта». Знають, як поводяться учні на уроках і на перер​вах. Дітей приваблює не лише зовнішня сторона ситуації, вони виявляють бажання змінити соціальний статус дошкільника на школяра.

       У більшості дітей  91,7%  готовність до навчання у шко​лі на рівні норми. У дітей на достатньому рівні розвинена зорово-моторна коор​динація, логічна і слухова пам'ять, вербальне мислення. Розвиток вольової сфери та словниковий розвиток також на достатньому рівні. Діти приймають усі правила, але під час виконання забувають деякі з них. Помилки у своїй роботі  по​мічають після питання дорослого та виправляють самостійно. 
        У 1.5% дітей — низька готовність до школи. Порівняно з минулим роком показник значно зменшився. У дітей виникали ускладнення при виконанні завдань. Діти показали недостатній рівень розвитку слухової пам'яті, сприйняття, вербального мислення, Під час копіювання малюнка у дітей також виникли труднощі, їм було важко скопіювати малюнок-зразок і визначити відмінності. У них не сформована внутрішня позиція школяра, частково розвинена вольова сфера: діти не в змозі прийняти всі правила, які пропонує дорослий. Під час ви​конання роботи дошкільнята швидко стомлюються, допускають помилки. Більшість дітей з даним відсотком за віком не готові до навчання у школі.
        Під час консультування надавати батькам практичні рекомендації стосовно розвитку пізнавальної сфери, во​льової регуляції, дрібної моторики, зорово-моторної координації, розвитку словника дитини та вербального мислення.

    Узагальнюючи результати роботи психологічної служби ДНЗ, можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Корабельська Марина Василівна, практичний психолог, за сумлінну і плідну працю, високий професіоналізм, вагомий особистий внесок в соціально-економічний розвиток міста Харкова та з нагоди святкування Міжнародного жіночого дня нагороджена Подякою Харківського міського голови.
 1.11. Інформаційні та комунікаційні технології в системі роботи ДНЗ. 

Одним із актуальних завдань  в процесі модернізації дошкільної освіти є питання комп’ютерізації та інформатизації. В закладі  в наявності є добірка нормативної бази  та розпорядчих документів з питань інформатизації освіти. На сьогодні в закладі наявні: 2 комп’ютери, В закладі функціонує 2 комп’ютери, (робочі місця паспортизовані). принтер, багатофункціональний пристрій,  мультимедійний проектор з екраном. Протягом року постійно залучалися позабюджетні кошти на підтримку роботи наявної техніки (заправку картриджів, заміну кабелів тощо).
В ДНЗ ведеться систематична робота з базами даних програмного комплексу  «ІСУО. Дошкілля».  Функціонує сайт, база даних на міському освітньому порталі «Стади Планер». Наказом затверджено положення про сайт, призначені відповідальні за його функціонування.
Сайт ДНЗ постійно поповнюється новою інформацією. Цікаві статті, фотогалерея, форум, інформація про залучення позабюджетних коштів, тощо – це все сприяє відкритості в роботі закладу. 
В дошкільному закладі проводяться заняття з педагогами щодо володіння педагогами ІКТ та використання їх в навчально-виховному процесі. Розроблено графік роботи на комп’ютері. Майже всі вихователі планують свою роботу в електронному варіанті. 
Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ДНЗ:

· ведення ділової документації;

· використання електронної пошти;

· проведення батьківських зборів, нарад;

· використання Інтернет;

· функціонування сайту закладу.

Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: 

· мультемедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій, засідань творчої групи);

· проведення моніторингових процедур з різних аспектів освітньої діяльності;

· атестація педкадрів;

· работа педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

Упродовж року активно використовувались ІКТ  в навчально-виховному процесі:

· у діяльності психологічної служби ДНЗ;

· в роботі вихователів;

Використання ІКТ в системі освіти ДНЗ дало змогу: 
    - підвищити ефективність освітнього процесу (заощаджено час на розробку  дидактичних матеріалів,  презентабельність їх оформлення);

    - удосконалити систему управлінської діяльності в ДНЗ. Завдяки повному використанню ІКТ стало можливим проведення моніторингових процедур з різних аспектів управлінської діяльності: адміністративно-господарської роботи, адміністративно-педагогічної та контрольно-аналітичної діяльності;

    - підвищити рівень роботи методичної служби ДНЗ завдяки активному використанню мультимедійного супроводу під час проведення різних форм методичної роботи;

 - удосконалити просвітницьку роботу з батьками через розміщення на сайті ДНЗ інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей.

Однак, недоліками в роботі ДНЗ з питань інформатизації є: 

· низька ІКТ-компетентність деяких педагогів;

· недостатня оснащеність ДНЗ комп’ютерною технікою.
1.12. Соціально-економічний розвиток ДНЗ.
Пріоритетними напрямками у сфері матеріально-технічного забезпечення освітньої діяльності залишається обладнання і оснащення педагогічного процесу, методичної та фізкультурно-оздоровчої бази.
У закладі створено умови для безпечного проведення навчально-виховного процесу та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання знаходиться у належному стані. Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже стовідсотково.

Адміністрацією закладу, педагогічним та батьківським колективами проводиться систематична робота щодо поповнення матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу. Завдяки спільній праці співробітників та батьків  відремонтовані вхідні східці та пішохідна доріжка на територію дошкільного закладу, два тіньових навіси. Виготовлено та встановлено малі архітектурні форми на майданчику гр.№4 та №12.   Для естетичного оформлення закладу придбано  розсаду квітів для висадки на клумбах. 
Педагоги разом з батьками вихованців пофарбували споруди та обладнання на ігрових  майданчиках. У закладі своєчасно привезений та замінений пісок. 
Санітарний стан приміщення ДНЗ задовільний. Ігрові майданчики    утримувались в чистоті і порядку, дбали про безпеку дітей та співробітників: обстежували територію, місця для прогулянок дітей на виявлення небезпечних речей, оглядали підлогу, східці, віконні рами тощо. 


Велику увагу приділяла адміністрація ДНЗ дотриманню правил техніки безпеки і охорони праці працівниками ДНЗ.
Підводячи підсумок роботи педагогічного колективу ДНЗ упродовж навчального року, треба зазначити, що поставлені завдання виконані в цілому, але ж слід відмітити, що поряд із успіхами і надбаннями маємо і ряд недоліків, а саме:
· вихователям слід більше уваги звертати на  використання інтерактивних форм роботи з дітьми; 
· педагогічному колективу слід спрямувати свої зусилля на  створення умов для  належного життєвого розливального  простору для дітей використовуючи нетрадиційні підходи до оформлення групових кімнат;  

· робота закладу щодо накопичення, вивчення, узагальнення та систематизації передового педагогічного досвіду має поверхневий характер, необхідно приділити увагу належному доопрацюванню вихователями досвідів роботи, які матимуть результативність та можливість їх використання в практиці роботи дошкільного закладу 
· важливим компонентом в діяльності ДНЗ є покращення організації роботи з родиною, особливо в частині використання батьківського потенціалу в роботі з   дітьми
1.13 Висновки про проведену роботу у закладі упродовж навчального року
Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2017/2018 навчальний рік, колектив закладу зосередив  увагу на пошуку оптимальних  способів навчання та виховання дітей, збереження та  зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних  передумов для досягнення кожним дошкільником реально  можливого для нього в  даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами.
Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного вихователя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вихователів. Творчі здобутки кращих педагогів дошкільного закладу стали надбанням колективу. Аналіз методичної роботи, проведеної протягом 2017/2018 н. р. показав, що у садочку створені належні умови для розкриття можливостей і здібностей педагогів, для освоєння ними  сучасних педагогічних технологій. 
             Таким чином, аналіз роботи ДНЗ за навчальний рік показав, що обрані         форми і  методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу     позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення мети. 
       Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільною.

РОЗДІЛ 2.

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2018/2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Продовжуючи роботу щодо підвищення  результативності освітнього процесу з метою ефективності впливу роботи дошкільного закладу на розвиток особистості дитини та з погляду на проблеми, які виявлено у 2017/2018 навчальному році, колектив ДНЗ  визначив такий пріоритетний напрямок роботи: створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, забезпечення дієвості особистісно орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів демократизації, гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в дошкільному навчальному закладі.

Відповідно до виявлених досягнень, недоліків, запитів батьків і державних вимог, педагогічний колектив дошкільного закладу ставить перед собою на новий  2018/2019  навчальний рік такі завдання:
1. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на формування життєвої компетентності особистості крізь призму пізнавального та інтелектуального розвитку та саморозвитку дитини.

2. Продовжувати формувати ціннісне ставлення до краси звуків навколишнього світу, засобами музики виховувати патріотичні почуття та любов до  рідного краю. Впроваджувати інтегрований підхід в організацію освітнього процесу із залученням різних видів мистецтва. 
3. Забезпечення соціального здоров’я та соціального розвитку дитини в  організованій та самостійній предметно-практичній діяльності.
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